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Jongin Arnhem in 2023: 
inhoudelijke werkwijze en realisatie 
doelstellingen
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Inleiding

Jongin Arnhem is trots op het feit dat het de langstlopende én een van de meest 
succesvolle Jongin-website van Nederland is geworden en sinds 2012 compleet 
is losgekoppeld van het landelijke Jongin concept dat gemeente Arnhem (de 
opdrachtgever) als abonnementsmodel afnam. Meerdere grote gemeenten in 
Nederland tonen veel interesse in het onafhankelijke Jongin-concept in Arnhem is 
ontwikkeld.
Het aantal bezoekers van de website is de afgelopen jaren alleen maar toegenomen: 
momenteel zo’n 65.000 unieke bezoekers. Daarnaast hebben de afgelopen 10 jaar 
zeker 240 jongeren een stage kunnen lopen bij Jongin Arnhem. 

Vooruitblikkend naar 2023 is er ook een nieuwe ambitie. Jongin wil binnen Rozet 
een overkoepelend jongerenprogramma en een jongerencommunity realiseren in 
samenwerking met alle Rozet-programma’s en partners. De voorlopige werktitel is 
‘Jong Rozet’. ‘Jong Rozet’ gaat uit twee pijlers bestaan, namelijk de ‘Mediatuin’ en de 
‘Programmatuin’.
In dit jaarplan wordt ‘Jong Rozet’ verder toegelicht. Daarnaast is te lezen hoe Jongin 
Arnhem de te behalen doelstellingen gaat realiseren ten aanzien van de informatie- 
en adviesfunctie en jongerenparticipatie. Wat betreft die laatste twee punten zijn 
er geen belangrijke inhoudelijke wijzigingen ten opzichte van het Jaarplan Jongin 
Arnhem 2022.

Jongin Arnhem in 2023 in het kort:

• Voor	en	door	jongeren	en	met	een	flexibele	en	vindplaatsgerichte	werkwijze;
• Betrouwbare en goed vindbare actuele (lokale) informatie over tal van (hulp en

informatie) onderwerpen;
• Interessante content met aandacht voor lokaal talent, uitgaan en lifestyle;
• Aandacht voor jongerencultuur in de breedste zin van het woord;
• Bereik van tenminste 65.000 unieke bezoekers;
• Tenminste 80 jongeren leveren een directe bijdrage aan Jongin Arnhem;
• Verdere doorontwikkeling en uitvoer van Jong Rozet / Mediatuin;
• Doorlopende samenwerkingen met partners zoals o.a. Willemeen en Beeldbrengers

Arnhem;
• Doorlopende mogelijkheden voor jongerenparticipatie (o.a. stages,

vrijwilligerswerk, dagbesteding);
• Intensieve inhoudelijke samenwerking met Rozet en stedelijk jongerenwerk;

1.  De stedelijke en wijkgerichte
informatie- en adviesfunctie van
Jongin Arnhem

Informatiefunctie website

De wijkgerichte aanpak in Arnhem vraagt om een werkwijze en instrumenten 
waarbij jongeren op een aansprekende en activerende wijze worden geïnformeerd 
en bereikt. Jongin Arnhem is hiertoe het middel bij uitstek. Middels het Hulp- en 
Informatiegedeelte, dat het hart van de website JonginArnhem.nl vormt, biedt 
JonginArnhem.nl allerhande goed vindbare informatie over tal van thema's: van 
huisvesting tot schulden en van mogelijkheden tot maatschappelijke participatie 
tot talentontwikkeling. Naast de informerende functie, heeft dit gedeelte van de 
website ook een doorverwijzende functie, waarbij de wijkgerichte aanpak centraal 
staat. 

Websites als wijkteamsarnhem.nl zijn grotendeels gericht op hulpvragen en zijn vrij 
formeel van aard. Ook zijn deze websites in de basis niet direct ingericht om jongeren 
actief te bereiken en betrekken, maar voornamelijk informatief. Jongin Arnhem 
kent een vindplaatsgerichte en activerende werkwijze, dicht bij de jongeren en hun 
belevingswereld.	De	op	Jongin	Arnhem	aangeboden	informatie	richt	zich	specifiek	
op jongeren en jongvolwassenen, waarbij er zowel wijkgerichte als stedelijke 
en landelijke informatie wordt aangeboden. Binnen dit gedeelte van de website 
wordt veel gebruikgemaakt van storytelling. Zwaardere artikelen over bijvoorbeeld 
schulden en depressie worden vaak aangekleed met verhalen van jongeren zelf. Geen 
gortdroge informatie, maar échte verhalen waarbij altijd wordt doorverwezen naar 
hulpverlenende instanties in Arnhem. Dat is de kracht van Jongin Arnhem binnen het 
preventief jeugdbeleid in Arnhem.

Jongin Arnhem heeft korte lijntjes met uiteenlopende wijkgebonden voorzieningen, 
alsmede professionals die actief zijn in de Arnhemse wijken. Hierdoor kan Jongin 
Arnhem in samenwerking met dergelijke partners (van burgers tot organisaties) 
wijkgerichte én wijkoverstijgende informatie aanbieden op de website, rondom 
thema's die leven in bepaalde wijken of in de gehele stad. Werkloosheid, schulden, 
vroegtijdig schoolverlaten, maar ook laaggeletterdheid zijn bijvoorbeeld in diverse 
Arnhemse wijken een aandachtspunt onder de doelgroep jongeren. Jongin Arnhem 
biedt middels de website informatie aan over deze thema's. Jongin Arnhem kan 
initiatieven en projecten rondom onder andere jeugdwerkloosheid en schulden in de 
diverse wijken en op stedelijk niveau onder de aandacht van de doelgroep brengen. 
Hierdoor kunnen wijkgerichte activiteiten ook als voorbeeld of inspiratiebron voor 
andere wijken fungeren. 

Doorverwijsfunctie

Jongin Arnhem is een uitgelichte plek waarop de sociale wijkteams en tal van 
andere	organisaties	zich	kunnen	profileren	en	hun	online	vindbaarheid	kunnen	
vergroten. Naast het warme contact met professionals zoeken veel jongeren 
ook anoniem hulp of informatie. Tegenwoordig gebeurt dit vooral online met een 
zoekopdracht in Google. Organisaties die hier op inspelen, zoals bijvoorbeeld Sense, 
de Kindertelefoon, Opr3cht, IrisZorg en andere advies- en steunpunten van (lokale) 
overheden, hebben ook een plek op de website Jongin Arnhem. Zo kunnen jongeren 
via Jongin Arnhem digitaal doorverwezen worden naar een website of organisatie 
waar zij anoniem met hun hulpvraag terecht kunnen. 

Doelstelling 2023:

In het jaar 2023 zijn minimaal 45 verschillende 'hulp & info'-onderwerpen teksten 
aangevuld en/of aangepast, en over minimaal 15 'hulp en info' onderwerpen wordt 
door jongeren zelf content aangeleverd en/of gemaakt.

Realisatie doelen Jongin Arnhem 2023 – Hulp en Informatie

Jongin Arnhem blijft bestaande content en informatie op het Hulp & Informatie 
gedeelte van de website actualiseren, aanvullen en evalueren, in samenwerking met 
jongeren, professionals en organisaties. De ambitie is om gedurende 2023 tenminste 
45 nieuwe artikelen, interviews en andersoortige content voor het Hulp & Informatie 
gedeelte van de website te creëren en actualiseren. Hierbij worden er meer dan 15 
artikelen gedeeltelijk of geheel door jongeren zelf gemaakt, met ondersteuning van 
de redactie en input vanuit beroepsprofessionals en organisaties.

Jongin Arnhem gaat met jongeren (o.a. stagiaires en vrijwilligers), professionals en 
organisaties nieuwe content creëren, zoals dat al jarenlang gebeurt. Ook worden 
jongeren die ervaringsdeskundige zijn op bepaalde vlakken actief gevraagd om 
input voor de diverse thema's die op de website aan bod komen. Hierbij valt te 
denken aan blogs, artikelen, persoonlijke ervaringen en interviews, voorzien van 
achtergrondinformatie	over	het	desbetreffende	thema	of	onderwerp.	De	redactie	
biedt deze jongeren gepaste ondersteuning bij de co-creatie van content en het 
vertellen van hun verhaal.

Samenwerkingen met bestaande partners worden voortgezet, geëvalueerd en waar 
nodig bijgesteld. Ook benadert Jongin Arnhem op proactieve wijze potentiële nieuwe 
samenwerkingspartners om te kijken of er kansen zijn voor een verdere inhoudelijke 
samenwerking.

Uiteraard gaat Jongin Arnhem door met het signaleren, onderzoeken en in kaart 
brengen van wijkgebonden, stedelijke en landelijke trends en ontwikkelingen onder 
jongeren, in samenwerking met het (stedelijk) jongerenwerk, de wijkteams, Rozet, 
de teams Leefomgeving en tal van andere lokale samenwerkingspartners. Ook volgt 
Jongin Arnhem landelijke ontwikkelingen en trends, waarbij het gebruikmaakt van de 
expertise en publicaties van organisaties zoals het Trimbos Instituut, De Nationale 
Jeugdraad en het Nederlands Jeugdinstituut. Trends en ontwikkelingen worden met 
een lokale vertaalslag omgezet tot content voor de website. 

Door de vindplaatsgerichte positionering van het project is er veelvuldig contact 
tussen het team van Jongin Arnhem en de doelgroep jongeren en jongvolwassenen. 
Er zijn korte lijntjes met tig van culturele, maatschappelijke en dienstverlenende 
organisaties. Door deze positionering is Jongin Arnhem op de hoogte van wat er 
speelt	onder	jongeren.	Jongin	Arnhem	werkt	hierbij	ook	als	een	soort	doorgeefluik	
én klankbordgroep. Nieuwe en belangrijke thema's, trends en ontwikkelingen 
kunnen worden doorgegeven aan het stedelijk jongerenwerk, Gemeente Arnhem, de 
wijkteams en teams Leefomgeving. Dergelijke partijen kunnen ook altijd aankloppen 
bij Jongin Arnhem om zich te laten informeren en adviseren over nieuwe (lokale) 
ontwikkelingen en trends. Daarnaast geeft Jongin Arnhem ongevraagd advies, wat 
ook een belangrijke taak is van een onafhankelijke jongerenwebsite.
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2.  Jongerenparticipatie binnen het
project Jongin Arnhem

Een belangrijke doelstelling van Jongin Arnhem is het verzorgen van 
jongerenparticipatie rondom het gehele project. Jongeren kunnen op uiteenlopende 
manieren meedoen. Zo biedt Jongin Arnhem het gehele jaar door stageplekken 
aan en werkt hierbij samen met diverse onderwijsinstellingen, zoals het Rijn IJssel, 
de HAN, Hogeschool Zwolle, Aventus Ede en ROC A12. Ook biedt Jongin Arnhem 
plekken aan voor de zogenaamde maatschappelijke stages. Er is nog een aantal 
scholen in en om Arnhem waarbij de maatschappelijke stages onderdeel uitmaken 
van het jaarprogramma. De projectleiding van Jongin Arnhem onderhoudt contacten 
met deze scholen en biedt actief stageplekken aan, die door de stagecoördinatoren 
van	de	desbetreffende	scholen	kenbaar	worden	gemaakt	aan	de	leerlingen.	

Ook zijn er tal van mogelijkheden voor jongeren om als vrijwilliger bij Jongin Arnhem 
aan de slag te gaan. Dit kan uiteenlopen van een incidentele bijdrage tot langdurig 
vrijwilligerswerk. De projectleiding verzorgt verdere jongerenparticipatie binnen 
het project door Jongin Arnhem deel te laten nemen aan diverse op jongeren 
gerichte projecten van bijvoorbeeld Rozet en het stedelijk jongerenwerk. Tevens 
zoekt de projectleiding actief naar nieuwe jongereninitiatieven en kijkt hierbij naar 
mogelijkheden tot actieve samenwerking. Ook biedt Jongin Arnhem mogelijkheden 
rondom dagbesteding en re-integratie, voor onder andere jongeren met een 
zorgindicatie of een afstand tot de arbeidsmarkt. In 2023 zet de projectleiding in 
op het vergroten van mogelijkheden tot (digitale) participatie en talentontwikkeling 
middels het project met de werktitel ‘Jong Rozet’, waarbij Willemeen (Rijnstad) en 
het uit Nijmegen afkomstige project Beeldbrengers de samenwerkingspartners zijn 
van Rozet. Momenteel wordt dit project intern verder vormgegeven en gepresenteerd 
binnen Rozet en bij de samenwerkingspartners. Naar verwachting ligt er eind 2022 
een plan klaar voor de uitvoering van ‘Jong Rozet’. 

Doelstelling 2023:

Minimaal 50 jongeren leveren in 2023 een bijdrage aan de site door het maken van 
filmpjes,	foto's,	teksten,	het	aanleveren	van	informatie,	het	actief	meedenken	en	
het deelnemen aan redactioneel overleg. Daarnaast zijn er minimaal 50.000 unieke 
bezoekers voor de website in 2023. Jongin Arnhem sluit aan bij activiteiten vanuit 
Rozet en levert een inhoudelijke bijdrage aan het plan met de werktitel ‘Jong Rozet 
(zie 3), in de vorm van programmering, communicatie en promotie van Jong Rozet.

Realisatie doelen Jongin Arnhem 2023

Per jaar lopen er minimaal 4 en maximaal 10 jongeren een fulltime/parttime stage bij 
Jongin Arnhem. Ook zijn er jaarlijks tussen de 2 en 4 jongeren actief in het kader van 
een maatschappelijke stage. Het hele jaar door zijn er mogelijkheden voor jongeren 
om een bijdrage te leveren in het kader van dagbesteding, re-integratie of het 
opdoen van arbeidservaring. Door de samenwerking met het stedelijk jongerenwerk, 
Willemeen, Rozet, de Mediatuin en andere partners leveren minimaal 30 jongeren 
een tijdelijke, doorlopende of incidentele bijdrage aan de website. Daarnaast leveren 
minimaal 25 jongeren (individueel en/of als onderdeel van een organisatie) een 
directe bijdrage aan de website in de vorm van interviews, vooraankondigingen, 
zelfpromotie en dergelijke. De ambitie is om gedurende 2023 minimaal 80 jongeren 
een directe en actieve bijdrage aan de website te laten leveren. Jongin Arnhem legt 
hierbij actief contact met de doelgroep, is goed bereikbaar en vanzelfsprekend actief 
én benaderbaar op social media zoals Twitter, Facebook en Instagram. 

Het aantal bezoekers van de website lag de afgelopen twee jaar tussen de 60.000 
en 80.000 unieke bezoekers per jaar. Door betrouwbare, aansprekende, interessante 
en zoekmachine geoptimaliseerde content aan te bieden, en deze ook actief te delen 
via social media, wordt dit te behalen aantal bezoekers (minstens 65.000) ook in 
2023 gerealiseerd. Bezoekersaantallen worden bijgehouden d.m.v. Google Analytics 
in combinatie met enkele Wordpress analyse-plugins en een data-tool van de 
hostingprovider. 

Hierdoor kunnen de bezoekersaantallen en het navigatiegedrag van de bezoekers vrij 
exact worden bijgehouden. Ook wordt het aantal bezoekers per artikel/categorie/
thema gemeten en worden andere handige data bijgehouden, bijvoorbeeld welke 
browsers en apparaten bezoekers gebruiken om de website te bezoeken.

Jongin Arnhem onderzoekt en initieert samenwerkingen met andere lokale media en 
jongereninitiatieven gericht op (nieuwe) media en jongerenparticipatie. De nadruk zal 
liggen op de uitwisseling en crossposting van content om zo het bereik van Jongin 
Arnhem te vergroten. Zo maakt de gehele redactie van Jongin Arnhem ook deel uit 
van de redactie van WZINE, het magazine van Willemeen en is Jongin Arnhem als 
projectpartner ook onderdeel van de Mediatuin en het project Beeldbrengers Arnhem 
dat zich momenteel in de opstartfase bevindt.

Het komende jaar zal Jongin Arnhem, net als alle voorgaande jaren, actief 
samenwerken en co-creatieve verbindingen aangaan met projecten en activiteiten 
die gericht zijn op jongeren. Hierbij zoekt Jongin aansluiting bij activiteiten die 
naast promotie ook zorgen voor bijvoorbeeld ontmoeting, ontspanning, educatie 
en uitwisseling van kennis en kunde. De afgelopen jaren is dit gedaan door samen 
te werken met diverse jongereninitiatieven, zoals de interactieve talkshows van Y 
X Arnhem, jongerendebatten en de podiumactiviteit Rozessie, die Jongin Arnhem 
samen met Rozet organiseert. 

Ook neemt de redactie van Jongin Arnhem ad hoc deel aan bijvoorbeeld 
bijeenkomsten van het stedelijk jongerenwerk en promoot het de website door 
aanwezig te zijn bij allerlei (sub)culturele activiteiten, om daar vervolgens in beeld en 
tekst verslag van uit te brengen. Daarnaast wordt Jongin Arnhem ook (inhoudelijk) 
betrokken bij activiteiten van Rozet en haar partners die zich richten op jongeren en 
jongerenparticipatie. Zo is Jongin Arnhem onderdeel van Jong Rozet (zie 3).

Jongin Arnhem ondersteunt jongeren bij het vormen of uitbreiden van hun netwerk. 
De projectleiding heeft in de loop der jaren een uitgebreid netwerk opgebouwd 
binnen Arnhem en kan hierdoor jongeren helpen met het vergroten of opbouwen van 
hun netwerk en actief doorverwijzen naar mogelijke samenwerkingspartners. 

Jongeren met een handicap, (chronische) ziekte of een andere belemmering qua 
mobiliteit hebben altijd de mogelijkheid om een bijdrage te leveren aan de website. 
Bellen, mailen, Whatsappen, Skypen en samen in de cloud werken: er zijn tal van 
manieren	om	de	communicatie	met	minder	mobiele	jongeren	effectief	vorm	te	geven	
en ze zo de gelegenheid te bieden om op afstand een actieve en interactieve bijdrage 
aan Jongin Arnhem te kunnen leveren. 
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3.   Nieuw in 2023: Jong Rozet

In het jaarplan van 2022 is de realisatie van een ‘Mediatuin’ als doelstelling 
opgenomen. In 2023 willen we deze Mediatuin doorontwikkelen en verbreden.

Realisatie plan met voorlopige werktitel ‘Jong Rozet’

De afgelopen jaren kwamen er signalen binnen bij Jongin Arnhem, Willemeen en 
Rozet dat er behoefte is aan een creatieve allround werkplaats waar jongeren op 
diverse manieren actief bezig kunnen zijn met allerhande (nieuwe) media. Gedurende 
de coronacrisis is nog meer gebleken dat (nieuwe) media hét middel bij uitstek is 
voor (digitale) jongerenparticipatie en -communicatie.
Daarom hebben de betrokken partijen de handen ineengeslagen en een plan gevormd 
om binnen de bedrijfsvoering van Rozet een programma met de werktitel ‘Jong 
Rozet’ te realiseren. Met dit plan wordt in 2023 binnen Rozet een overkoepelend 
jongerenprogramma en een bijbehorende jongerencommunity gerealiseerd, in 
samenwerking met alle Rozet-programma’s en partners. Hier wordt eind 2023 een 
start mee gemaakt. 

Jong Rozet gaat hierbij uit twee pijlers bestaan, namelijk de 
‘Mediatuin’ en de ‘Programmatuin’. 

De Mediatuin richt zich op het bedenken, creëren en uitvoeren van allerlei soorten 
media. Het project Jongin Arnhem wordt een essentieel onderdeel van de Mediatuin 
en blijft in haar huidige vorm bestaan. De Mediatuin wordt als het ware een 
communicatiebureau binnen Rozet met als doelgroep jongeren tussen ongeveer 13 
en 30 jaar. Ook andere Rozet-programma’s en partners kunnen ondersteuning krijgen 
vanuit de Mediatuin voor projecten gericht op jongeren. Denk aan communicatie- 
en marketingplannen, maar ook voor het maken van tekst en beeld voor dergelijke 
projecten. 

De ‘Programmatuin’ richt zich op het opzetten en uitvoeren van uiteenlopende 
activiteiten voor de doelgroep jongeren, maar zorgt daarnaast ook dat projecten 
gericht op jongeren binnen en buiten Rozet (o.a. vanuit stedelijk jongerenwerk) 
worden gebundeld en gepromoot, met als einddoel het creëren van een compleet 
programma rondom Jong Rozet. 

Denk hierbij aan Rozet-projecten en programma’s zoals Meet This, Rozessie, 
Talentspot, Meester/Gezelproject, Vernieuwers van de Toekomst en taalprojecten 
voor jongeren. Een belangrijk doel van de Programmatuin is meer jongeren naar Rozet 
laten komen én laten participeren binnen Rozet. Hiervoor zal eveneens een vacature 
voor een projectleider Programmatuin worden uitgezet. 

Binnen zowel de Mediatuin als de Programmatuin worden het hele jaar door 
stageplekken aangeboden voor tal van studies, uiteenlopend van communicatie, 
mediavormgeving tot eventmanagement. Jongin Arnhem en Rozet beschikken 
hiervoor over alle benodigde accreditaties.

De Programmatuin en Mediatuin werken doorlopend samen en maken hierbij gebruik 
van een goed zichtbare collectieve werkruimte binnen Rozet, die de initiatiefnemers 
willen realiseren in het huidige tijdschriftenkabinet op de derde etage van Rozet. 
Deze werklocatie heeft vooralsnog de werktitel ‘Steeg op 3’.

Hier worden multimediawerkplekken gerealiseerd voor de redactie van Jongin 
Arnhem en de projectleider van de Programmatuin. Daarnaast wordt er een aantal 
multimediawerkstations gerealiseerd voor jonge bezoekers die tegen een laag tarief 
gehuurd kunnen worden. Hierdoor kan ‘Jong Rozet’ faciliteiten en ondersteuning 
bieden aan jonge Rozetbezoekers op het gebied van allerhande media: van het 
ontwerpen	van	een	flyer	tot	het	monteren	van	een	korte	video.	

Doordat Jongin Arnhem in ‘Steeg op 3’ een goed zichtbare collectieve werkplek 
heeft binnen Rozet, kunnen jongeren met uiteenlopende hulpvragen gemakkelijk 
binnenlopen. Jongin Arnhem kan deze jongeren zodoende op laagdrempelige 
wijze preventieve hulp, info en ondersteuning bieden, maar ook doorverwijzen 
binnen het grote netwerk van Jongin Arnhem, bijv. richting jongerenwerk, 
schuldhulpverleningsprojecten als Opr€cht en dergelijke.
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4.  Randvoorwaarden Jongin Arnhem
2023

Positionering Jongin Arnhem in 2023

Jongin Arnhem is onderdeel van de bedrijfsvoering van Rozet Arnhem en valt 
hierbij onder het programma 'Rozet Meedoen'. In 2023 zal het project Jongin 
Arnhem wederom op deze wijze gepositioneerd worden. Rozet Meedoen biedt 
een totaalprogramma om zelfredzaamheid en ontmoeting te bevorderen en ook 
bestrijding van schulden en laaggeletterdheid zijn essentiële thema’s. Een belangrijke 
doelstelling van dit programma is het nemen van het voortouw in het opzetten van 
jongerenprojecten in een programma-overstijgende projectgroep. Hierbij wordt het 
project Jongin Arnhem ingezet als klankbord en adviesinstrument bij het opzetten 
van jongerenprojecten. Ook wordt de website gebruikt voor de communicatie en 
promotie rondom dergelijke op jongeren gerichte activiteiten en initiatieven, zoals de 
activiteiten vanuit Jong Rozet.

Het	project	Jongin	Arnhem	zal	in	2023	een	flexibele	en	vindplaatsgerichte	
werkwijze aanhouden, dus dicht op de doelgroep. In de praktijk houdt dit in dat de 
projectleiding en redactie op meerdere plekken in Arnhem kantoor houden, zoals 
de Mediatuin binnen Rozet en Willemeen, maar ook bij andere jongerencentra. Al 
deze locaties zijn ook toegankelijk voor minder mobiele jongeren en bieden een 
veilige en sociale werkomgeving, met korte lijntjes naar bijvoorbeeld hulpverlenende 
organisaties. Het gebruik van de locaties gebeurt in goed overleg met de 
accommoderende organisatie(s) in kwestie. De projectleiding maakt zelf keuzes over 
waar en wanneer er gewerkt gaat worden en bij welke initiatieven het project Jongin 
Arnhem aansluit. 

Overleg tussen de bij Jongin Arnhem betrokken partijen

Er gaan vaste samenwerkingen en bijbehorende overlegmomenten plaatsvinden 
tussen de projectleider, stagiaires en vrijwilligers, het programma 'Meedoen' van 
Rozet, Jong Rozet en andere betrokken partijen, zoals het stedelijk jongerenwerk 
en Gemeente Arnhem. De vorm van overleg is sterk afhankelijk van het doel van 
een overleg. Er kan gekozen worden voor bijvoorbeeld een redactioneel overleg, een 
overkoepelde vergadering, brainstormsessie of workshop. Zo blijft Jongin Arnhem 
goed op de hoogte van (nieuwe) initiatieven en thema's die spelen in de stad en vice 
versa. Dergelijke initiatieven en thema's kunnen zodoende vertaald worden naar 
informatie en content op de website, maar het is ook goed denkbaar dat er uit een 
dergelijk overleg activiteiten voor en door jongeren voortvloeien. Ook kan er op deze 
wijze informatie worden uitgewisseld en gekeken worden of de op Jongin Arnhem 
aangeboden informatie nog actueel en relevant is.

Website Jongin Arnhem 

De website Jonginarnhem.nl blijft behouden in de huidige vorm. Hierdoor blijft Jongin 
Arnhem een onafhankelijk platform en informatieportaal voor en door jongeren. Dit 
is ook de ambitie voor het project Jongin Arnhem voor de komende jaren. Jongin 
Arnhem is jaren geleden losgekoppeld van het landelijke Jongin concept. Dit heeft 
geleid tot een zelfstandige, unieke website die indien nodig verder doorontwikkeld 
en aangepast kan worden. Daarom is het van belang dat het project deze positie 
blijft behouden binnen de bedrijfsvoering van Rozet. Op de website van Rozet 
Arnhem wordt actief doorgelinkt naar de website van Jongin Arnhem. Rozet creëert 
mogelijkheden	tot	het	promoten	van	het	project	Jongin	Arnhem,	zowel	off-	als	
online.

Gedurende 2023 blijft de hosting van de website geheel ondergebracht bij de vaste 
hostingprovider van Rozet. Hiermee zijn zowel de hostingprovider Neostrada B.V. 
als de ICT-afdeling van Rozet Arnhem verantwoordelijk voor het correct inrichten 
van de hosting en alle andere benodigde technische ondersteuning die nodig is om 
de website JonginArnhem.nl op een stabiele, snelle en veilige wijze draaiende te 
houden. Technische problemen worden snel en altijd in overleg met de projectleider 
van Jongin Arnhem opgelost. Belangrijke voorwaarde is dat de hostingprovider de 
huidige (of vergelijkbare) functionaliteiten voor het bijhouden van bezoekersdata 
(zoals de data tool AWStats) blijft aanbieden. 

Op technisch vlak vindt er - waar nodig - onderhoud plaats aan de website. De 
afgelopen jaren zijn de rubriek- en menustructuur aangepast ten behoeve van de 
zicht- en vindbaarheid van de verschillende rubrieken. Ook zijn de zoekfunctionaliteit 
en de mobiele navigatiestructuur verbeterd. Deze wijzigingen worden behouden 
en waar nodig verder uitgebreid. Net zoals de afgelopen jaren het geval was, zal 
de projectleiding (nieuwe) opties en mogelijkheden voor verdere doorontwikkeling 
van de website blijven onderzoeken, testen en doorvoeren indien dit van positieve 
invloed is op het functioneren van de website.
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5. Taakverdeling Jongin Arnhem

Taak Projectleiding Stagiaires, vrijwilligers en freelancers Overige partijen

Hulp en Informatie gedeelte van de 
website 

80.00%
- actualiseren content
- nieuwe content creëren
- evalueren / bijsturen
- overleg betrokken partijen
- uitbreiden samenwerking

10.00%
- actualiseren content
- overleg
- evalueren

Rozet: 10%
- overleg en input
-  bestaande partners linken aan

projectleiding

Contacten nieuwe 
samenwerkingspartners

80.00%
- contact leggen
-  mogelijkheden samenwerking in kaart

brengen
- inhoudelijke samenwerking vormgeven
- uitvoer inhoudelijke samenwerking
- nieuwe content creëren
- actualiseren content
- evalueren / bijsturen

10.00%
- contact leggen
- input leveren
- overleg met projectleiding

Rozet: 10%
- overleg
-  nieuwe partners linken aan

projectleiding en stagiaires

Contacten bestaande partners 
Hulp & Informatie

80.00%
- contacten onderhouden
- evalueren / bijsturen

20.00%
- contact leggen
-  mogelijkheden samenwerking in kaart

brengen
- nieuwe content creëren
- actualiseren content
- evalueren / bijsturen

Contact Gemeente Arnhem 85.00%
- overleg
- tussentijdse rapportage maken
- uiteindelijke rapportage maken
- inhoudelijk plan subsidie maken
- evalueren / bijsturen

Rozet: 15.00%
- overleg
-  tussentijdse / uiteindelijke rapportage

accorderen en versturen
- aanvraag subsidie
- Inhoudelijk plan subsidie maken

Verzorgen jongerenparticipatie 90.00%
- begeleidingen stagiaires en vrijwilligers
-  aansluiten bij (nieuwe en bestaande)

jongereninitiatieven
- contact leggen/onderhouden
- aansluiting bij Rozet
- aansluiting bij Jong Rozet

Rozet: 10.00%
-  Jongin Arnhem betrekken bij

initiatieven gericht op jongeren
-  Mogelijkheden tot jongerenparticipatie

binnen Rozet creëren
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6. Begroting

Begroting Jongin Arnhem 2023

Periode Totaal 2023

Opbrengsten
Subsidie gemeente Arnhem
Bijdrage Rozet

€ 55.626
€ 2.046

Totaal opbrengsten € 57.672

Kosten
Personeels- en onkostenvergoeding:
Kosten freelancers/docenten
Kosten projectleiding 
kosten automatisering
Reiskosten 
Scholingskosten vrijwilligers
Overige kosten vrijw.(bibliotheekabonnementen+ lief en leed, €20 per vrijwilliger)

€ 4.823,00
€ 41.240,00
€ 1.500,00
€ 120,00
€ 530,00
€ 480,00

Totaal personele kosten € 48.693,00

Marketing
Voorlichting
Bijeenkomsten
Hosting website

€ 500,00
€ 670,00
€ 600,00

Totaal Marketing kosten kosten € 1.770,00

Totaal overige bedrijfskosten € 0,00

Overheadkosten:   
Overheadkosten (12,5%) € 7.209,00

Totaal overheadkosten € 7.209,00

Totaal kosten € 57.672,00


