
Rozet is er voor alle 
inwoners van Arnhem en 
omgeving. Voor inwoners 

met verschillende 
achtergronden, verschillende 

leeftijden en verschillende 
interesses. Als partner van 

de stad op cultureel en 
maatschappelijk vlak, willen 
we persoonlijke ontwikkeling 

voor iedereen mogelijk 
maken. Dit doen we met 

taal, kunst en cultuur.

Rozet verwelkomt, verbindt en inspireert. Bij Rozet kun je kennis, ideeën en inspiratie opdoen, anderen ontmoeten 
en jezelf ontwikkelen en uitdagen. Voor je plezier of om vaardigheden te leren die onze snel veranderende 
maatschappij van ons vraagt. Voor de één is Rozet een bibliotheek of een gebouw, voor de ander een partner 
voor kunst en cultuur, een plek voor debat, om te studeren of een partner in het onderwijs of in de wijk. Deze 
verschillende perspectieven weerspiegelen de veelzijdigheid van onze activiteiten.

Binnen de verschillende vestigingen vormen de kinder- en jeugdcollectie een ontmoetingsplek voor jong en oud. 
Baby’s, dreumesen en peuters komen er met hun (groot)ouders, scholieren komen er voor informatie voor hun 
werkstukken en jongeren halen er een mooi of spannend boek. Binnen het team Informatie & Collectie is Rozet op 
zoek naar een  

Medewerker Informatie en Collectie – 
Jeugd en Young Adult  (m/v/x) 
0,5 fte (gemiddeld 18 uur per week)

Jouw liefde voor Young Adult en lezen weet je met enthousiasme over te brengen op anderen. Je zorgt voor de 
jeugdcollectie, geeft enthousiast leesadvies en zorgt ervoor dat onze collectie volop in de aandacht staat. De 
ontwikkelingen rond jeugd- en young adultboeken volg je op de voet. Samen met collega’s ontwikkel je nieuwe 
initiatieven en organiseer je activiteiten op actuele en aansprekende onderwerpen, natuurlijk met de collectie 
als middelpunt. Denk aan het organiseren van The Bookclub Rozet (TBR), het maken van tiktoks, ontwikkelen en 
organiseren van bijeenkomsten. Met je creatieve ideeën en lef weet je ook buiten de muren van Rozet jongeren te 
bereiken en enthousiasmeren.  

Daarnaast ben je een open, positief ingesteld persoon die makkelijk contact maakt met mensen van verschillende 
achtergronden, leeftijden en interesses. Je zorgt dat jeugd en jong volwassenen zich bij Rozet thuis voelen. 

DNA
• Hbo werk- en denkniveau, bijvoorbeeld PABO/Social Work/CMV of vergelijkbaar 
• Aantoonbare aansluiting op de belevingswereld van en werken met jongeren en jong volwassenen 
• Ervaring met het opzetten van programma’s voor jeugd en jongeren 
• Kennis van leesbevordering, jeugdliteratuur en didactische vaardigheden 

BELONING
Wat hebben we je te bieden? Een rol met veel ruimte voor initiatieven en samenwerking in een organisatie die volop in 
ontwikkeling is en waarin we graag van elkaar leren. We starten met een jaarcontract. De inschaling is op salarisschaal 
7 van de CAO Openbare bibliotheken.  

REACTIE
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Karlijn Mulder Correia Fernandes, team Informatie en Collectie. 
Zij is bereikbaar via karlijn.mulder@rozet.nl. Gelijk je reactie sturen kan ook, die ontvangen we graag op 
vacatures@rozet.nl voor 19 juli aanstaande. Eerste gesprekken hebben we gepland op 23 en 24 juli.  

“Rozet is van en voor jou. 
Samen maken we persoonlijke 
ontwikkeling mogelijk.”


